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بر عهده  .... اجراي كليه مراحل برگزاري از قبيل ثبت نام ،پذيرايي،اطلاع رساني در دانشگاه و             - 1
 .دانشگاه برگزار كننده خواهد بود

د در  مدرس كارگاه آموزشي بايد از اعضاي هيات علمي دانشگاه برگـزار كننـده كارگـاه باش ـ                - 2
 دعوت شده باشند كليه هزينه ها و هماهنگي هاي لازم بـا مـدرس               صورتيكه از ساير شهرها   

 .به عهده دانشگاه برگزار كننده خواهد بود
  .   نفر باشند2مدرس يا مدرسين كارگاه حداكثر  - 3
و حداقل ظرفيت براي    گان در كارگاه آموزشي هيچگونه وجهي دريافت نگردد       از شركت كنند   - 4

 . نفر مي باشد15تشكيل دوره 
  . ريال خواهد بود 000/200/1 همربوط مدرس باد كارگاه آموزشي قراردامبلغ  - 5
گـواهي شـركت كننـدگان در كارگـاه         صدور   و   پارچه نويسي مربوط به كارگاه آموزشي     تهيه   - 6

 .خواهد بودپژوهشكده تربيت بدني  برعهده  آموزشي 
مربـوط بـه كارگـاه آموزشـي را بـه           قرارداد مـدرس    و   فرم ثبت نام     ،پژوهشكده فرم ارزيابي     - 7

دانشگاه برگزار كننده ارسال كرده و دانشگاه مزبـور موظـف اسـت بعـد از برگـزاري كارگـاه                    
فرم هـاي تكميـل شـده توسـط          -1گزارش كامل مربوط به برگزاري كارگاه اعم از         آموزشي  

دهاي  اسلاي cd -3 ليست كامل شركت كنندگان،       -2،) ثبت نام ، ارزيابي   ( شركت كنندگان 
كه توسط مدرس امضاء شده     را   دو نسخه قرارداد كارگاه      -4،  كارگاه آموزشي تدريس شده در  

 در صورت نقص درمدارك ارسالي هيچگونه پرداخت وجهـي بـه            .به پژوهشكده عودت دهند   
 .  مدرس تا كامل شدن مدارك صورت نخواهد گرفت

فـر را بـه عنـوان نـاظر      پژوهشكده تربيت بدني جهت برگزاري بهينه كارگاه آموزشـي يـك ن            - 8
 .  كارگاه آموزشي معرفي خواهد كرد

 .كارگاه را برگزار نمايددانشگاه برگزار كننده موظف است در تاريخ مقرر - 9
 . كارگاه پذيرفته مي شود2 و 4از هر دانشكده و گروه به ترتيب -10
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