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 چكيده:

جامعه آماري تحقيق را مسئوويين  است.  درجه 063تعيين اعتبار و پايايي ارزشيابي بازخورد  هدف از اين تحقيق

هاي ايران تشكيل  هاي ورزشي و اعضاي هيات علمي دانشگاه هيات ،ها ربيت بدني، فدراسيونو كاركنان سازمان ت

درصد( از سئازمان   66نفر) 989درصد( عضو هيات علمي و  42نفر) 093دادند كه بر اساس جدول مورگان تعداد

سئوايي ارزشئيابي    62گيئري مئورد اسئتفاده پرسشئنامه      تربيت بدني، نمونه تحقيق را تشكيل دادند. ابزار انئدازه 

نئوآوري و تیييئر،    ،گيري، تشويق تصميم هاي ارتباطي، خرده مقياس)مهارت 8درجه بود كه داراي  063بازخورد 

هاي مثبت خود و ديگران و توسئعه   كارگيري قابليته اي، ب هاي حرفه هاي رهبري، مهارت ارتباطات كاري، مهارت

)گزينه هاي هرگز، به ندرت، بعضي  والات بر اساس طيف ييكرتگذاري به س هاي تيمي( است. روش امتياز فعاييت

بود. روائي صوري و محتوايي پرسشنامه پئ    (3،9،2،0،4،0)مواقع، اغلب، تقريباً و نامناسب و به ترتيب امتيازات

هئاي   هاي آماري مورد استفاده، شئاخص  مورد تاييد قرار گرفت. روش تربيت بدني متخصص 43از ترجمه توسط 

و براي تحليل عاملي تاييدي بر اسئاس تعيئين    پاياييبراي توصيف داده ها، آيفاي كرونباخ براي تعيين  توصيفي

 بود. T-valueروابط و 

 :يافته ها

در خصوص اعتبار سازه درجه بود.  063سشنامه بازخورد ر( براي پ98/3يافته هاي پژوهشي نشان دهنده پايايي)

داري بئا عامئل خئود داشئتند و      ؛ مابقي سوالات رابطه معنئي 9ه جز سوال، ب T-valueو بر اساس ميزان روابط و 

هئم بئرازش    RMSEA,NFI,NNFI,CFI,IFI,RFIهئاي   توانستند پيشگوي خوبي براي عامل خود باشند. شاخص

درجه نتايج نشان داد كه تمامي  063ها با مفهوم بازخورد  مدل را تاييد كردند. همچنين در خصوص روابط عامل

درجه باشند. در نتيجه اعتبار دروني و بيروني مئدل   063توانستند پيشگوي خوبي براي مفهوم بازخورد عامل ها 
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