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 چکیده:

هدف اين پژوهش، بررسي وضعیت موجود و تدوين شاخص هاي استعداديابي در رشتت  ووتاتام متي باشتد  بت       

منظور بررسي وضع موجود، استعداديابي در ايران و تعیین شتاخص هتاي م تس استتعداديابي ا  ست  پرس تنام        

(، n=15یتت بتد ي و سرپرستتان باشتهاه هتا       محقق ساخت ، شامل پرس نام  مخصوص مستوويین ستا مان ترب  

( و پرس نام  مخصوص مسوويین تربیت بد ي آمتو    n=591پرس نام  مخصوص مربیان مدارس و باشهاه ها  

( استفاده گرديد  روايي و پايائي اين پرس نام  ها مورد سنجش قرار گروت  و تايیتد شتد  رو    n=34و پرور   

میدا ي مي باشد  براي بررسي وضع موجود استتعداديابي متيیرهتايي چتون    تحلیلي و  –تحقیق ا   وع توصیفي 

هاي استعداديابي رايت  در ج تان، وضتع موجتود استتعداديابي در ايتران، ضترورن وجتود  ظتام            ظام و سیستس

استعداديابي و م خصان يك  ظام استعداديابي مطلوب براي ايران، ضرورن وجود  ظام استعداديابي و م خصان 

م استعداديابي در ج ان، تعیین   ادها يا سا مان هاي مسووم استعداديابي مورد بررسي قرار گروتند  در يك  ظا

بخش تدوين شاخص هاي استعداديابي، متيیرهايي چون تعیین م مترين شاخص ها و اويويت و اهمیت آ  تا در  

هاي استعداديابي مورد بررسي قترار   يك  ظام استعداديابي براي رشتة ووتاام، سن استعداديابي، آ مون ها و  رم

گروتند  در پايان يك طرح يا  ظام استعداديابي مطلوب ك  منطاق با شرايط و امکا ان ك ور ايران بوده و قابلیت 

اجرايي داشت  باشد، طراحي و پی ن اد گرديد  در اين پژوهش، ا  رو  هاي آمار توصیفي بتراي بررستي میت ان    

 ها استفاده شده و  تاي   ير حاصل گرديد:تفاون و ارتااط بین متيیر

درصتد   28% پاسخ دهنتدگان ت را تي،   511بر طاق اطلاعان ب  دست آمده در بخش آمو   و پرور   -5

درصد ش رستان ها، وجود  وعي سیستس استعداديابي را تايید كرده ا د  در متورد وجتود    89استان ها و 



% ، 19% و 16 ی  مسوويین و مربیان ت را ي ب  ترتیت    ظام استعداديابي در ساير بخش ها و سا مان ها 

%، و مستوويین و مربیتان ش رستتا ي بت  ترتیت       32% و 11مسوويین و مربیان مراكر استا ي ب  ترتی  

 % را تايید مي كنند 49% و 1/82

بررسي تاريخچ ، رو  ها و  ظام هاي استعداديابي در ج ان   ان مي دهد كت  بت  طتور كلتي ورآينتد       -8

داديابي، يك ورآيند مداوم و طولا ي است ك  حداقل س  مرحلة ابتدايي، میا ي و   ايي مي بايست استع

براي آن در  ظر گروت  شود و هر مرحل  براي رسیدن ب  اهداف خاص و معیارهاي مورد  ظر ب  اجترا در  

 آيد 

%( 42رستمي  م س ترين رو  موجود براي شناسايي استعدادها در بخش آمو   و پترور ، مستابقان    -4

 %( مي باشد 83%( و ا جام آ مون هاي ور شي  86معلمین و مربیان ور   مدارس  

%( تعتداد اوتراد شتركت    34%، و ش رستان هتا  61%، مراك  استان 16اكثريت پرسش شو دگان   ت ران  -3

مراكت   كننده در مدارس ووتاام و باشهاه ها را كس مي دا ند و م مترين ديیل آن ا   ظر آ  ا در ت تران،  

استان و ش رستان ها ب  ترتی ؛  اود امکا ان و ش ري  بالا،  اود  امکا ان و كماود مربي،  اود امکا ان و 

 م کلان مايي مي باشد 

م مترين   اد يا عامل استعداديابي در ك ور ا   ظر مخاطاین ب  ترتی ؛ تربیت بد ي آمو   و پترور    -1

%( متي  56%( و كمیت  جوا تان ودراستیون ووتاتام     43%(، بخش خصوصي  31%(، هیوت ووتاام  31 

 باشد 

بر طاق اطلاعان ب  دست آمده در حام حاضر م مترين ركن استعداديابي در ك ور مربیان هستتند  در   -1

رده بعد مسابقان آمو شهاهي و مسابقان بین مدارس در اين م س  قش دار د و كمترين روشي ك  مورد 

 ا  آ مون هاي میدا ي و آ ماي هاهي براي شناسايي استعدادها مي باشد استفاده قرار مي گیرد، استفاده 

م مترين معیارهايي ك  در حام حاضر توسط مربیان ب  آ  ا توج  مي شود، ب  ترتیت  عاارتنتد ا : قتد،     -6

و ن و جث  ا  ويژگي هاي آ تروپومتريك؛ و تركی  بد ي، قتدرن، سترعت و استتقامت ا  ويژگتي هتاي      



تکنیك و تاكتیك پتييري ا  ويژگتي هتاي م تارتي؛ آرامتش و خو ستردي، روحیتة        حركتي؛  -جسما ي

 همکاري و هو  ا  ويژگي هاي روا ي  

%( را 46ستايهي    2%(، و 31سايهي  58%(، 32سايهي   51بی ترين درصد پرسش شو دگان ب  ترتی   -2

 براي استعداديابي م س مي دا ند 

ستعداديابي در ك ور، واصتل   يتادي بتا آ چت  در منتابع      تحلیل ياوت  ها   ان مي دهد ك  رو د وعلي ا -9

علمي، آمده دارد  امکا ان و تج ی ان كاوي ب  ويژه در ش رستان ها وجود  دارد  باشهاه ها  قش وعتايي  

 دار د، پايهاه هاي سنجش ق رما ي با هدف تروي  رو  هاي استا دارد استعداديابي وجود  دار د،  قش 

 حام حاضر بسیار ا دك بوده و  یا  ب  توسع  دارد بخش آمو   و پرور  در 

بر اساس ياوت  ها و تحلیل هاي ب  عمل آمده يك  ظام، ت کیلان و ساختار جديد براي استعداديابي در -51

ايران پی ن اد مي شود ك  در آن وظیف  و  قش هر يك ا  بخش ها و رويکردها و طريقة ارتااط و هماهنهي 

 ان شده است بین آ  ا ب  روشني بی

 آمو   و پرور كلمان كلیدي: استعداديابي، ووتاام، 

 

 

 


